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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 2 w Skierniewicach jest szkota publiczng zaspokajajaca
potrzeby o$wiatowe s$rodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mlodziezy na poziomie podstawowym. Ksztalcenie w szkole
podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

— | etap edukacyjny obejmuje klasy I - III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna,
— Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

§2.

Siedziba Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Skierniewicach jest
miasto Skierniewice ul. 1 Maja 15.

§3.
Organem prowadzacym Szkote Podstawowga nr 2 w Skierniewicach, zwanej dalej
szkota jest Gmina Miasto Skierniewice, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - Lodzki Kurator O$wiaty.

§ 4.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

4. Uchwata nr XXXVIII/141/2021 Rady Miasta Skierniewice z dnia 22 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Miasto Skierniewice

5. Uchwata Nr XLIV/157/2017 Rady Miasta Skierniewice z dnia 23 listopada
2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Skierniewicach
w os$mioletnig Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Skierniewicach.

6. Niniejszy statut.

§5.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze zwrdcic si¢ z pisemng prosba do dyrektora
szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

§6.
Uchylony



§7.

Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw.

§ 8.

Organizacje wewngtrzng szkotly, obowiazki szkoty wobec pracownikéw i obowigzki
pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§09.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa o§wiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy
tresci 1 dzialania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 10.

Glownymi celami szkoty sa:

1.

10.

Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie ludzi dorostych

i do dziatalno$ci praktycznej poprzez ukazywanie norm moralnych

1 spotecznych powszechnie akceptowanych w zbiorowosci ludzi dorostych.
Rozwijanie 1 przeksztalcenie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowanie do podejmowania systematycznych i dtuzszych
wysitkow intelektualnych i fizycznych.

Rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznych oraz moralnych dziecka

1 jego indywidualnych zdolnosci tworczych.

Umacnianie wiary we wlasne sity oraz mozliwosci osiggania sukceséw 1 dgzenia
do osiggania celow.

Ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia i zycia.

Rozwijanie umiej¢tnosci poznawania samego siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu.

Ksztalttowanie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej

i etnicznej dziecka.

Stworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji plastycznej i muzycznej
dziecka.

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym i zdrowotnym
srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing.



11. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka; troszczenie si¢ o zapewnienie
mu rownych szans rozwoju.

12. Stworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie.

13. Stworzenie warunkéw indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci.

14. Stworzenie przyjaznego klimatu i pomaganie dziecku w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

15. Zapewnienie opieki nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami
poprzez umozliwienie realizowania indywidualnych form i programow
nauczania.

§11.
Glownymi zadaniami uwzgledniajagcymi optymalne warunki rozwoju i potrzeby
ucznidéw, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sa:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
3) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym,
4) podejmowanie dziatan ksztattujacych zdrowe nawyki zywieniowe uczniow,
5) zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa,
6) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

POMOC PSYCHOLOGICZO-PEDAGOGICZNA

§ 12.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

§ 13.
Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczeg6lnosci:
1) 2z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen zachowania lub emocji,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
§ 14.
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

2. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

§ 15.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
w tym pedagoga szkolnego, logopedg, psychologa;

e) pielggniarki szkolnej;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sgdowego;

i) asystenta edukacji romskiej;

J) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwanej dalej ,,poradnig”.

§ 16.
1. Uchylony
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
C) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
e) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
f) warsztatow;
g) porad i konsultacji psychologicznych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci 1 uczniow.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Do zadan

dyrektora szkoty nalezy:

1) ustalenie wymiaru godzin, ktore moga by¢ przeznaczone na realizacje form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym;

2) Wyznaczanie osoby, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) poinformowanie rodzicow na pisSmie o ustalonych formach, sposobach, okresie
1 wymiarze godzin okreslonej dla ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego powotanie zespotu koordynujacego udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 18.
Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia;
2) prowadzenie w szczegolnosci:
a) uchylony;

b) obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacej na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow
klas I-111 - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig lub
szczegblnych uzdolnien;

3) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

4) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w § 16,
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ustalanie form i okresu udzielania tej pomocy oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

5) wspolpraca z rodzicami ucznia, a w zaleznosci od potrzeb réwniez z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnia.

6) obejmowanie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,

z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach.

§19

Do zadan pedagoga i psychologa w nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i uczniow;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowawczej

w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 19a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz zapewnianie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankoéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy

z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w
tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych
do potrzeb uczniéw lub wychowankow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

I mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 20.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowanie jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami ucznia;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§21.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- -zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22.
W przypadku i ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do zadan zespotu powotanego przez dyrektora szkoty nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktorym formy beda realizowane;
2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego (IPET);
3) prowadzenie dokumentacji zawierajacej wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem.

§ 23.

1. Dlauczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg na
podstawie odrebnych przepisow.
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§ 24.

Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje:

1)
2)

3)
4)
5)

z rodzicami uczniow;

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

z innymi szkotami, placowkami;

z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, z ktorymi wspotdziatanie ma zwigkszaé
efektywnos¢ udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Rozdzial 111
ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 25.
Organy wewnegtrzne szkoty:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada pedagogiczna
3. Samorzad uczniowski
4.  Radarodzicow
§ 26.

Dyrektor szkoty swoje zadania wykonuje przy pomocy wicedyrektora
(wicedyrektoréw) oraz innych osob petiacych funkcje kierownicze w szkole. Tryb
powotania nauczycieli i wychowawcow oraz innych osob na stanowiska kierownicze
W szkole okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty w formie decyzji okresla
zakres zadan osob petigcych funkcje kierownicze.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

§27.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
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10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor
W szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty lub placéwki,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 28.

Rada pedagogiczna

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 29.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

g) uchwalanie statutu i jego zmian.

§ 30.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§ 31.
1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 32.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 33.

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez 0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce | zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu.

6. Tryb wyboréw do samorzadu, szczegotowy zakres zadan oraz zasady
funkcjonowania samorzadu okresla jego regulamin.

§ 34.

Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3. W szczegolnosci do zadan rady rodzicoOw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,
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b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) utatwienie szkole wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w zagospodarowaniu wolnego czasu ucznidw, wypoczynku, rekreacji
1 rozrywki, a takze w organizacji i prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

e) udzielanie szkole pomocy wychowaweczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych i innych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci,

f) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego,

g) gromadzenie srodkow finansowych pochodzgcych z dobrowolnych sktadek
rodzicow i réznych dotacji, w celu statego polepszenia warunkow pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz podnoszenia wynikow,

4. Szczegotowy zakres dziatania, zadania, strukturg i zasady funkcjonowania rady
rodzicoOw okresla regulamin.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35.

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty po uprzednim zgtoszeniu rodzicoéw,
b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, po pozytywnym rozpatrzeniu
przez dyrektora szkoty wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konicza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoly podstawowej tj. klasy
osmej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Nawniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje do szkoty dziecko 6-letnie, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
zatozong zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

7. Wniosek wraz z opinia, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego, rodzice sktadajg w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiagzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
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9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

10. Uchylony

11. Uchylony

§ 36.

1. O przyjeciu ucznidow do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia uczniow
zamieszkalych w obwodzie, ktorzy sa przyjmowani z urzedu.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie w/w obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec¢
w szkole.

§37.
W sktad szkoty wchodza:
1. Zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoty, uczniowie oraz inne osoby zwigzane
z dzialalno$cia szkoty.
2. Zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej wlasnoscia.
3. Zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.

§ 38.
Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 39.
W strukturze szkoty funkcjonuja:
1.  Biblioteka szkolna.
2. Swietlica szkolna.
3. Stotowka szkolna z dozywianiem.
§ 40.

=

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
2. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne

przepisy.

§ 41.

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoly jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole
po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 42.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow,
ktoérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami
nauczania zawartymi w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Przy prowadzeniu niektorych zaje¢ edukacyjnych oddziaty mogg si¢ dzieli¢
na mniejsze grupy. Zasady tego podzialu okreslajg odrebne przepisy.

3. Uchylony

§ 43.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

§ 44.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

—zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

—zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

g) nauka religii i etyki,

h) nauka wychowania do zycia w rodzinie,

1) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej uczniow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogotem tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 45.
Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o 6smej rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala si¢
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Obecnos$¢ uczniow na zajgciach jest
obowiazkowa.

§ 46.
Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidéw w szkole organizowane sg rdzne
formy zaj¢¢ pozalekcyjnych. Sa to np. kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe
i inne, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub mig¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.
Udziatl uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
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§ 47.
Pracg lekcyjnag 1 pozalekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz opieckunowie prowadzacy inne zajecia.

§ 48.
Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czgstej ocenie
w zakresie zdobywania wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

§ 49.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza konczone klasyfikacjg uczniow. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia kazdego roku w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty 1 podanym do wiadomosci ogolnej przed rozpoczeciem zajec
w nowym roku szkolnym. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjgcia decyzji
0 promowaniu uczniéw do klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej
klasie na drugi rok.

§ 49a.

1. W szkole dopuszcza si¢ zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych.

2. Zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na terenie, na ktorym
znajduje si¢ szkota:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym ustala, czy mozna uczniowi zorganizowac nauczanie
indywidualne w formie zdalnej, biorgc pod uwage zalecenia w orzeczeniu.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za porozumieniem z Radg Pedagogiczna
oraz poinformowaniu organu prowadzgcego moze zmodyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;
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b) tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
8. Szczegoty dotyczace organizacji nauczania zdalnego okre§la Regulamin
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 50.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, kuchni
I stotdowki szkolnej, placu zabaw, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 51.
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji zaspakajajacym potrzeby
1 zainteresowania ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni przeznaczonej do
korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism, srodkow audiowizualnych,
multimedialnych i Internetu.
3. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie — na podstawie listy uczniow w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
C) rodzice ucznidéw, ktorzy aktualnie uczeszczaja do szkoty.
4. Prawa i obowiazki uzytkownikéw biblioteki okresla regulamin biblioteki.
5. Biblioteka szkolna:
a) gromadzi i udostgpnia podregczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,
b) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,
C) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 poglebia u uczniow nawyki czytania i uczenia sie,
d) stanowi osrodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,
e) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna
uczniow,
f) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
g) wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz placowkami kulturalnymi dziatajacymi
na terenie miasta i gminy Skierniewice,
h) przeprowadza inwentaryzacje ksi¢gozbioru.

§52.
Celem dziatalnosci §wietlicy szkolnej jest:
1. Zapewnienie zaj¢¢ Swietlicowych dzieciom i uczniom do 10 roku zycia, ktorzy
pozostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw,
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienie
opieki w szkole.
2. Zorganizowanie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajec¢
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rozwijajacych zainteresowania ucznidow, zaje¢ zapewniajacych prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
3. Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.
4. Zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wlasne;.
5. Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.
W szczegblnosci do zadan Swietlicy naleza:

a) uchylony

b) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktorzy nie radza
sobie z samodzielnym odrabianiem pracy domowej,

) stwarzanie warunkéw do nauki wilasnej, do wyrabiania nawykow samodzielne;j
pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci,

d) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci
I mlodziezy poprzez organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

e) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielno$ci
W podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

f) przygotowanie dzieci i mlodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

g) ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci, organizowanie warunkow
do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej,

h) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow,

w szczegblnosci organizowanie zajec 1 gier sportowych majacych na celu
prawidlowy rozw9j fizyczny wychowankow,

i) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.
Na zajeciach §wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.

§ 52a.

1. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych,

W szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw szkola organizuje
dozywianie w stotowce szkolnej.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza

mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ oplat za posiltki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Warunki korzystania ze stotowki okresla odrebny Regulamin stotowki szkolnej
Szkoty Podstawowej nr 2 im. T. Kos$ciuszki w Skierniewicach, ktory
udostgpniony jest na szkolnej stronie internetowe;.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow w stotowce
szkolnej nie wlicza si¢:

1) wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen,
2) kosztéw utrzymania stotowki

How
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Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 65.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 66.

Nauczyciele:

1. Realizujg zadania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji 0 Prawach Dziecka, z postanowien art. 6 ust. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela.

2. Kierujg catoksztattem poczynan uczniow w procesie zdobywania umiejetnosci
1 wiedzy oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za jako$¢ 1 wyniki swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Dbaja o rozwdj fizyczny 1 umystowy ucznidw, a w szczegolnosci o ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo.

4. Dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy, a takze ich
uzdolnien i zainteresowan, stwarzaja warunki zaspokajania tych potrzeb
oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan.

5. Planuja swoja prace dydaktyczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniéw, opracowuja plany wynikowe, plany pracy
dydaktycznej lub rozktady materiatu.

6. Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

a w kontaktach z uczniami sprzyjajg rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnos$ci
poznawczej w toku pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej.

7. Systematycznie, Sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow
oceniajg umieje¢tnosci 1 wiedze uczniow.

8. Utrzymuja stale i systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw w celu
informowania o ich postgpach w nauce i zachowaniu.

9. Realizujg inne obowiagzki wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

10. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ komorke przed lekcja.

11. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu komorkowego na lekcji oraz
podczas pelnienia dyzuréw migdzylekcyjnych oprocz nastgpujacych
przypadkow: sprawy stuzbowe, nagte przypadki losowe.

§ 67.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci udzielanie wsparcia
I pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wspdipraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego
oddziatu oraz wymiana informacji.

2. Od roku szkolnego 2019/2020 w szkole funkcjonujg nast¢pujace zespoty

nauczycielskie: zespot nauczycieli religii, zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych
I artystycznych, zespot nauczycieli jezykdw obcych, zespot nauczycieli
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matematyki, fizyki, informatyki i techniki, zespot nauczycieli przyrody, biologii,
geografii i chemii, zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty moze powotywaé w ciggu roku szkolnego inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
lub na wniosek zespotu.

5. W pracach zespotow mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
szkoly, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Zespoly okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas jednego z ostatnich
posiedzen rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

8. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze opiniowania proponowanych programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

b) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposoboéw badania wynikOw nauczania,

C) podnoszenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
poprzez organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia,

f) realizowanie zadan wynikajacych z przepisoOw prawa i przypisanych
zespolowemu dziataniu,

g) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny
oraz materiatlow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

§ 68.
Wychowawcy:
1. Kazdy zespot klasowy ma swojego opiekuna powotanego przez dyrektora
szkoty, sposrdd nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawca klasy.
2. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

a) dobra znajomos¢ zespotu klasowego, a takze poszczegodlnych uczniow, ich
uzdolnien i zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkéw bytu,

b) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby
zespotu klasowego,

C) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynacji ilo$ci i jako$ci prac domowych, termindéw prac kontrolnych (prac
klasowych / sprawdzianéw) dla rownomiernego obcigzenia ucznidéw naukag
w ciaggu tygodnia,

e) organizowanie wsparcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,
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f) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opickunami prawnymi
uczniéw w celu wymiany informacji o pracy ucznidéw w procesie zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci, ich osiggnieciach dydaktycznych, wystepujacych
trudnosciach oraz wspdlnego szukania srodkéw zaradczych,

g) okazywanie troski o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej i wspolnie
z nauczycielami uczagcymi w klasie ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy,

h) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidéw powierzonej jego
opiece,

i) zapoznanie uczniéw i rodzicOw ze szkolnymi zasadami oceniania,

J) stwarzanie warunkow dla prawidtowej pracy samorzadu klasowego,
wspotdziatanie z tym samorzadem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

k) dbanie o rozwoj fizyczny i zdrowie uczniow,

I) organizowanie zycia klasy, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa
I turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania
wolnego czasu,

m)organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole
1 Srodowisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi
dorostych i petnienia réznorodnych rol spotecznych, a w szczegdlnosci
organizowanie wymiany pogladow z uczniami na tematy z zycia codziennego,
wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro wspoélne,

n) dbanie o dyscypling ucznioéw,

0) troska o tad i estetyke klasy,

p) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw dyrektor moze zmienié
wychowawce klasy.

§ 69.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow i innych zrodet
informacji zgodnie z opracowanym regulaminem,

b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

C) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod uczniow,

d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksiazce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji przy wspétudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych
przedmiotow - w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng
z uczniem,

g) indywidualne kontakty z uczniami,

h) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

i) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

J) informowanie nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicow o stanie czytelnictwa
ucznidéw,

k) organizowanie wspotpracy z innymi bibliotekami,

I) gromadzenie, udost¢pnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
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§ 70.
1. Funkcje pomocniczg w szkole speiniajg pracownicy administracyjni i obstugowi.
2. Pracownikéw tych zatrudnia dyrektor szkoly na zasadach przewidzianych
W powszechnym prawie pracy.
3. Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

ZADANIA DYREKTORA, PEDAGOGA SZKOLNEGO, NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY ZWIAZANE
Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§71.

Do zadan dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

nalezy:

1. Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

2. Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych

oraz w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja.

3. Informowanie policji i sadu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestepstwa,
b) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
c) s$wiadczacych o demoralizacji dzieci.

. Organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia
psychicznego, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie
profilaktyki uzaleznien.

5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalnos$ci

wychowawczej i profilaktycznej.

6. Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci
poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4

§72.

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego.

3. Wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

5. Przeprowadzanie rozmow i wywiadow Srodowiskowych z uczniami, ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

6. Zawieranie kontraktow zawierajacych zobowigzania ucznia z trudno$ciami
wychowawczymi, szkoty i rodzicow oraz monitorowanie realizacji przyjetych
zadan.

7. Wspodldziatanie w tworzeniu 1 realizacji planu naprawczego.

B
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8. Nawigzywanie wspOtpracy z sadem rodzinnym, policja, straza miejska
w sytuacjach wymagajacych interwencji tych organow.

9. Wspolpraca z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.

10. Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
informacji na temat zasad postegpowania z uczniami wymagajacymi szczegolne;j
opieki.

§ 73.
Do zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1. Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.
2. Wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem.
3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole
procedurami.
4. Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania roznych
form aktywnosci.
5. Systematyczne ocenianie efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
I zapobiegawczych, informowanie na $rédrocznym i rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.
6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:
a) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw podczas zajec,
b) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
C) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwloczne poinformowanie o nim
dyrekcji szkoty,
d) sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach,
e) petienie dyzurow na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty,
f) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach edukacyjnych.
7. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw przez nauczycieli,
W szczegolnosci:
a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecno$¢ nauczyciela w miejscu
podlegajacemu nadzorowi,
b) aktywne pelienie dyzuru,
C) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,
d) zastgpowanie nicobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem,
e) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela,
f) niepozostawianie uczniow samych, bez opieki w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach szkolnych w czasie przerw miedzylekcyjnych,
g) zglaszanie dyrekcji szkoly sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
h) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku
I podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.
8. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa na
terenie szkoty i poza nig przez wychowawcg klasy.
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Sprawowanie opieki nad uczniami uczegszczajacymi na zajecia Swietlicowe

| przebywajacymi w $§wietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych przez
wychowawce §wietlicy.

Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami
korzystajacymi z ksiggozbioru podrecznego i stanowisk komputerowych

w bibliotece szkolnej.

Pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow
obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zaj¢c.
Kontrolowanie przez pracownikéw obstugi osob wchodzacych na teren szkoty
| zglaszanie tego faktu dyrekcji szkoty.

Reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznidow przez pracownikoOw administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
Niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 74.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ nast¢pujace zasady
zwalniania ucznidow z zaje¢é lekeyjnych.

1.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoOw;
b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu

rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke
I odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.
Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow
podpisanej w dzienniczku / zeszycie do korespondencji / dzienniku
elektronicznym lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog, psycholog,
wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢
lekarza.

§75.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuroéw.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wyjs$¢ poza teren szkoly odpowiada
nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek odpowiadaja kierownik
wycieczki i opiekunowie grupy.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy turystyczno — krajoznawczej.
Opiekunem wycieczki/imprezy turystyczno — krajoznawczej moze by¢
nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, inna pelnoletnia osoba.
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Przy organizacji wycieczek, imprez turystyczno — krajoznawczych i turystyki
kwalifikowanej ustala si¢ nast¢pujacg liczbe opiekunow:

a) wyjscia I wycieczki piesze w obrebie miasta — 1 opiekun na grupe liczaca
do 30 osob,

b) wycieczki turystyczno—krajoznawcze — 1 opiekun na 15 0sob,

c) turystyka kwalifikowana, w ktorej od uczestnikoéw wymaga si¢ przygotowania
kondycyjnego 1 umiejegtnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem — 1 opiekun na 10 0sob,

d) wycieczki rowerowe — 2 opiekunéw na 13 0sob.

Rozdzial VI
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 76.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

§77.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programo6w nauczania w tym dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§78.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§79.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych

do otrzymania przez ucznia ocen srédrocznych i rocznych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o poste¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce;

4) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych, i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, i w formach przyjetych
w szkole;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ponowne ustalenie srodrocznej (rocznej) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania wystawionej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

§ 80.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznioéw,
a wychowawcy klas ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie programow
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 81.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw
o metodach 1 sposobach sprawdzania osiagnie¢ z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole dokonuje si¢ diagnozy pedagogicznej i badania kompetencji uczniéw
na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych: edukacji wczesnoszkolnej i klas 1V-
VIII. Szczegotowe informacje dotyczace tych badan zawarte sg w Planie pracy
szkoly oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

4. Podstawg oceny osiggni¢¢ szkolnych ucznia na potrocze 1 koniec roku szkolnego
jest stata obserwacja jego postepow w nauce (W jego rozwoju).
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5. Kartkéwki traktuje si¢ jako jedng z form wypowiedzi ustnej, niewymagajaca
uprzedzenia, trwajgcg nie dtuzej niz 20 minut, dotyczaca 3 ostatnich lekc;ji.

6. W tygodniu nie moga si¢ odby¢ wiecej niz 3 prace kontrolne (praca klasowa /
sprawdzian), w ciggu jednego dnia nie wiecej niz 1 praca kontrolna i 2
kartkowki. Praca kontrolna obejmuje szerszy zakres materiatu przewidzianego
programem nauczania niz kartkdwka.

7. Zakres materialu programowego, obowigzujacego do pracy kontrolnej
oraz kryteria i normy oceniania podaja uczniom do wiadomosci nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw w terminie nie krotszym niz 7 dni przed data
pracy kontrolnej. Informacje o planowanej pracy kontrolnej nauczyciele wpisuja
do dziennika.

8. Poprawiong i oceniong prace klasowa uczen otrzymuje od nauczycieli
przedmiotu (do wgladu) nie p6zniej niz na 14 dni od daty pracy kontrolne;.
Dopuszcza si¢ odstepstwa od ustalonego terminu do 21 dni w przypadku prac
z jezyka polskiego i matematyki.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa analizowane i omawiane na zajeciach
ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co ma poprawi¢ i jak ma pracowaé
dalej.

9a. Udostepnianie prac kontrolnych odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) udostepnienie pracy kontrolnej uczniowi odbywa si¢ na lekcji po§wigconej
omodwieniu poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
b) sposob udostepniania prac rodzicom wychowawca oddziatu uzgadnia na
pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym:
- uczen otrzymuje prace do domu na zyczenie rodzicéw z obowigzkiem
zwrocenia podpisanej pracy w terminie do 7 dni od jej otrzymania,
- w przypadkach losowych uczen zwraca prace na najblizszej lekcji po
powrocie do szkoty,
- uczen wykonuje na lekcji zdjecie swojej pracy z obowigzkiem
udostgpnienia go rodzicom,
- w szczegOlnych przypadkach mozna pracg skopiowac, zeskanowac
1 przesta¢ rodzicom.
C) na ocenionej pracy uczen, rodzice (prawni opiekunowie), ani inne osoby nie
majg prawa nanosi¢ uwag czy poprawek;
d) rodzice maja prawo do omdwienia pracy w ustalonym z nauczycielem terminie
na terenie szkoty.

10. Nauczyciel przechowuje ww. prace do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

11. Uczen ma prawo, za zgoda nauczyciela, do poprawy oceny z pracy kontrolnej,

12. Uchylony.

§ 82.
Oceny z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

b) maja na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 83.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 84.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 85.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu
lekkim, z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 86.
Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu odbywa sie:
a) w czasie zebran klasowych, dwukrotnie w potroczu w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty,
b) podczas zebran podsumowujgcych klasyfikacje srodroczna,
) poprzez indywidualne konsultacje z wychowawcg klasy i pozostatymi
nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne,
d) pisemne adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
e) telefonicznie,
f) zdalnie — online, przy wykorzystaniu srodkéw IT,
g) poprzez dziennik elektroniczny,
h) korespondencyjnie.

OCENIANIE BIEZACE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW KLAS I-llI

§ 87.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje oceniania ucznia w klasach I-111:

a) ocenianie biezace, czyli czgstkowe, okreslajagce poziom wiadomosci lub
umiejetnosci ucznia ze zrealizowanego fragmentu tresci programowych,
wyrazone za pomoca:

— oceny opisowej,
— oceny ksztattujace;j,
— oceny w skali opisanej w pkt 3 § 87;

b) ocenianie $rodroczne i roczne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidywanych w treSciach programowych na dane
poirocze (rok szkolny).

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych.
Informacje te majag pomdc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie biezace uczniow klas I — III ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1. celujacy -6
2. bardzo dobry -5
3. dobry -4
4. dostateczny -3
5. dopuszczajacy -2
6. niedostateczny -1

Dopuszcza sie stawianie znakdéw ,,+ 1 ,,-” przy ocenach czgstkowych.

Ocena z ,,plusem” oznacza, ze uczen posiadt wiedze i umiejetnosci w stopniu nieco
wykraczajagcym poza tres¢ oceny.

Ocena z ,,minusem” oznacza, ze uczen osiggnat wiedz¢ i umiej¢tnosci w stopniu
wyznaczonym tre$cig oceny, odnotowano jednak pewne niewielkie braki. Plusy

1 minusy nie mogg by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz musza by¢ poparte
wskazaniem uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych oceng.
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Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— w wysokim stopniu (100%) opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego
przedmiotu, okre§lone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie;
— wykazuje szczego6lng aktywno$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy
1 tworczy,
— samodzielnie i systematycznie wzbogaca swojg wiedze¢ i umiej¢tnosci,
— korzystajac z r6znych zrodet wiedzy, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
— proponuje rozwigzania nietypowe,
— rozwija wlasne uzdolnienia; osigga sukcesy w konkursach, turniejach
i zawodach sportowych na szczeblu migdzyszkolnym, rejonowym
1 wojewddzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
Klasie na poziomie min. 90%,

— samodzielnie 1 twérczo rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

— wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojeé, sprawnie i precyzyjnie
postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

— aktywnie uczestniczy w zajgciach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

— sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

— logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

— samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

— potrafi zastosowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— wykazuje umiejetnosci konieczne do wykonania czynnos$ci podstawowych, ktore

umozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

— znai rozumie podstawowe pojecia.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

— opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci bedace podstawg z zakresu ustnego

1 pisemnego sposobu porozumiewania si¢ na lekcji i w Zyciu codziennym,

— rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o minimalnym

stopniu trudnos$ci, najczesciej z pomoca nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci bedacych podstawg z zakresu ustnego
I pisemnego sposobu porozumienia si¢ na lekcji i w zyciu codziennym,

— nie rozumie elementarnych poje¢,

— nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

Uchylony.

5. Biezaca ocena z jezyka angielskiego, informatyki i religii moze by¢ wyrazona
W postaci oceny opisowej, oceny ksztaltujacej lub ocen cyfrowych wedtug
przyjetej skali.

6. Uchylony.

B

32



33

§ 88.

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan wynikajacych
z realizowanych programow nauczania.

2. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — 111 polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw,

i ustaleniu $rodrocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — 1l polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno —terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Ocena $rodroczna z zajeé edukacyjnych jest oceng opisowa. Sporzadzana jest
w formie indywidualnych kart zatytutowanych ,,Srédroczna ocena opisowa
ucznia”, odrebnie dla klasy pierwszej, drugiej i trzeciej. Na karcie zaznacza si¢
zakres osiagnietych przez ucznia kompetenciji.

5. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego jest ocena opisowa
1 sporzadzana jest w formie indywidualnych kart.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i jezyka
angielskiego jest oceng opisowa i uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta znajduje si¢ na
swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen.

7. Srédroczna i roczna ocena z religii wyrazona jest stopniem szkolnym wedtug
przyjetej szeSciostopniowej skali ocen..

§ 89.
1. O stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci, brakach edukacyjnych
1 sposobach ich uzupetniania nauczyciele klas I — III informuja rodzicow:
a) w czasie zebran klasowych, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
b) podczas zebran w grudniu i maju na miesiac przed $rédrocznym
I rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
C) poprzez indywidualne konsultacje z wychowawca klasy 1 pozostatymi
nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne,
d) telefonicznie,
e) zdalnie — online, przy wykorzystaniu srodkow IT,
f) poprzez dziennik elektroniczny,
g) korespondencyjnie.
2. Informacje dotyczace postepow dziecka nauczyciel przekazuje w formie:
a) pisemnej:
— testy osiaggnig¢¢ ucznia,
— karta szkolnych osiagni¢¢ i zachowania ucznia,
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— karta szkolnych osiggni¢¢ ucznia z jezyka angielskiego,
— $rodroczna ocena opisowa postepOw w nauce,
— $rodroczna ocena opisowa zachowania ucznia,
— $roédroczna ocena opisowa z jezyka angielskiego,
b) ustnej — w ramach indywidualnych spotkan i rozméw doraznych na wniosek
rodzica lub nauczyciela.

§ 90.

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Promocja ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej jest mozliwa takze
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie przez niego w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. Decyzje¢ w tej sprawie
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicow.

3. Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnigeciami
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzje taka
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

OCENIANIE BIEZACE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW KLAS IV-VIII

§ 91.

Oceny dzielg si¢ na :

— biezace, czyli czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanego fragmentu tresci programowych na danym etapie
nauczania;

— $rdédroczne 1 roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przewidywanych w tresciach programowych na dane potrocze / rok
szkolny.

Ocenianie biezagce moze by¢ wyrazone za pomoca:

— oceny cyfrowej w skali opisanej w § 92

— oceny stowne;,

oceny wspierajacej,

— oceny ksztaltujace;.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie skali rozszerzonej przez plusy

1 minusy przy ocenach: bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Ocena z ,,plusem” oznacza, ze uczen posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci w stopniu nieco

wykraczajagcym poza tres¢ oceny.

Ocena z ,,minusem” oznacza, ze uczen osiggnat wiedz¢ i umiej¢tnosci w stopniu

wyznaczonym tre$cig oceny, odnotowano jednak pewne drobne uchybienia. Plusy

I minusy nie moga by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz musza by¢ poparte

wskazaniem uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych oceng.

34



35

§ 92.
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1. celujacy -6
2. bardzodobry -5
3. dobry -4
4. dostateczny -3
5. dopuszczajacy -2
6. niedostateczny -1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt 6.

§ 93.
Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— W pelnym stopniu (w 100%) opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci z danego
przedmiotu, okre§lone w podstawie programowej i programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

— osiaga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal na poziomie min. 90% =zakres umiejetnosci i wiadomosci
okreslony w podstawie programowej w danej klasie;

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowatl w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej (min. 75%);

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie (min. 50%) nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej;

— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $srednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
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— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawa
programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

— nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 94.
Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 95.

1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega
na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali, o ktérej mowa w § 92 oraz oceny zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w §116.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach IV-VIII polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,

I zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,

I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 96.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.
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2. W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 97.
Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 98.
Ustala si¢ szczegotowy sposob informowania uczniéw i rodzicow 0 proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych:

1. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
przekazuja uczniom informacje o przewidywanych ocenach.

2.  Wychowawcy klas sg zobowigzani do udzielenia uczniom informacji o ocenie
zachowania.

3. Rodzice sg informowani w formie pisemnej i ustnej o przewidywanych dla
ucznia $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i 0 ocenie zachowania podczas zebran
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. W czasie zebran majg mozliwos¢
uzyskania informacji na temat postgpow ucznia u nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. W przypadku oceny niedostatecznej rodzice wtasnorgcznym podpisem
potwierdzajg uzyskanie takich informacji.

5. W przypadku nieobecnosci rodzica ucznia zagrozonego oceng niedostateczng
na zebraniu, obowigzkiem wychowawcy jest wezwanie go do szkoty
1 udzielenie stosownej informacji. W sytuacji, gdy rodzic z ré6znych wzgledow
nie pojawia si¢ w szkole, wychowawca wysyta informacj¢ listem poleconym.
Kopig¢ pisma i dowdd jego nadania przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

§ 99.
Uzasadnienie proponowanej przez nauczyciela oceny odbywa si¢ na wniosek ucznia
badZ rodzicéw w formie ustnej w terminie uzgodnionym przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych i zainteresowanego rodzica.

§ 100.

1. Uczeh ma mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. W takim przypadku uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢ z prosba
ustng lub pisemng do nauczyciela wybranych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel podaje zakres materiatu konieczny do uzyskania wyzszej oceny,
ustala forme i termin poprawy oceny, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
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w systemach oceniania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 101.
1. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
W takim przypadku rodzic zwraca si¢ z pisemng prosba do wychowawcy klasy.
3. Zainteresowany poprawg oceny uczen podpisuje z wychowawcg kontrakt
zawierajacy:
a) obszary zachowania, ktore powinny ulec poprawie,
b) wykaz szczegdtowych dziatan ucznia,
C) termin podsumowania realizacji postanowien kontraktu.
4. Uczen i rodzic swoimi podpisami pod kontraktem potwierdzaja podjecie dziatan
naprawczych.

N

§ 102.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

§ 103.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 104.
Na trzy dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych s3a zobowigzani do wystawienia w petnym brzmieniu ocen
klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas — ocen zachowania.

§ 105.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 106.
Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne sg ostateczne,
z zastrzezeniem § 151.

§ 107.
Jezeli poziom osiggnig¢ ucznia, stwierdzony w wyniku klasyfikacji srédrocznej
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 108.
1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/ lub
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢c€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen konczy szkotg podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§ 109.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i centralnym
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I centralnym uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacag koncowa oceng klasyfikacyjna.
Laureaci konkursow przedmiotowych, artystycznych, sportowych o zasiegu
miejskim, powiatowym lub rejonowym mogg mie¢ oceng §rodroczng
podniesiong o jeden stopien.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

§ 110.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 108 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 111.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I-llI
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§112.
W Kklasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
OpiSOw3.
Ocenianie biezace zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Nauczyciele klas I-1II dokonuja oceny zachowania uczniéw dwukrotnie
w pétroczu informujg rodzicow uczniow, w formie ustnej lub pisemnej,
0 zachowaniu i postawach ucznia. Ocena $rédroczna sporzgdzana jest
w formie pisemnej na arkuszu Srédroczna ocena zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i znajduje si¢ na
swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen.
. Ocena zachowania uwzglednia :
a) kulture osobista:
- zachowanie w szkole, w miejscach publicznych, na wycieczkach,
- okazywanie szacunku dorostym i rowiesnikom, dbanie o kulturg stowa,
- wyrazanie emocji i uczu¢
- noszenie schludnego stroju stosownego do okolicznosci,
b) sposoby pracy i stosunek do obowigzkow szkolnych:
- samodzielnos¢ i koncentracje,
- tempo 1 starannos¢,
- aktywnos$¢ na zajeciach,
- przygotowywanie si¢ do zajec,
c) kontakty z rowiesnikami:
- pozytywne relacje z rowiesnikami,
- prace W zespole,
- dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
d) aktywnos¢ spoteczna:
- wypetianie obowigzkéw dyzurnego
- udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
- udziat w imprezach, akcjach charytatywnych i projektach organizowanych
przez szkote,
- reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach, zawodach sportowych
I turniejach.

§ 113.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— stanowi wzér do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej, postawy

wobec kolegdw i nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
dostrzega pozytywne wzorce i kieruje si¢ nimi;

— jest zyczliwy i uprzejmy;

— reaguje na negatywne postawy;
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potrafi fagodzi¢ nieporozumienia;

41

konsekwentnie dazy do zakonczenia podjetego dziatania, wykazuje

pomystowos¢ i inicjatywe;

zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

rozwija swoje zainteresowania,

pilnie i doktadnie wykonuje kazdg prace;

wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ podczas zajec;

sumiennie petni dyzury, jest odpowiedzialny;

reprezentuje szkote w zawodach, konkursach 1 innych imprezach,;
potrafi kompromisowo tagodzi¢ konflikty;

jest samokrytyczny;

zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

dostrzega pozytywne wzorce 1 kieruje si¢ nimi,

na ogot potrafi tagodzi¢ nieporozumienia;

dazy do zakonczenia podje¢tego dziatania;
przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;
wykazuje aktywnos¢ podczas zajec;

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania;

dba o kulture stowa;

systematycznie przygotowuje sie do lekcji;

potrafi efektywnie pracowaé w grupie rowiesniczej;
stara si¢ angazowac w zycie klasy 1 szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

kulturalnie odnosi si¢ do kolegoéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
jest zgodny 1 potrafi pracowaé w grupie rowiesniczej;
wykonuje powierzone zadania;

sprawnie organizuje Swoje zajecia;

na ogo6t systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

bierze udziat w zawodach, konkursach i imprezach szkolnych;
poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych;

stara si¢ krytycznie ocenia¢ swoje postepowanie;

dotrzymuje obietnic i zobowigzan;

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole;

mowi poprawnym jezykiem.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

odpowiednio odnosi si¢ do nauczycieli, rowiesnikow 1 pracownikoéw szkoty;

stara si¢ przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole;

najczesciej konczy podjete prace;

potrafi wspotpracowac z kolegami w grupie, nie wykazujac jednak
szczegOlnej aktywnosci;

nie zawsze potrafi zapanowac¢ nad swoimi emocjami;

czasami popada w konflikty z otoczeniem, ale potrafi fagodzi¢

nieporozumienia;

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

bywa nieprzygotowany do zaj¢c;

mato doktadnie wykonuje powierzone zadania.
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Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nieodpowiednio odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw;
nie potrafi pracowaé w grupie;

popada w konflikty z otoczeniem;

stosuje wulgaryzmy;

czesto nie podejmuje powierzonej mu pracy;

lekcewazy polecenia nauczyciela;

dezorganizuje innym prace;

czesto bywa nieprzygotowany do zajec;

nie dba o sprzet szkolny i podreczniki;

celowo tamie i lekcewazy zasady i reguty w grach i zabawach;

czasami ktamie;

jest zto§liwy 1 agresywny w stosunkach kolezenskich, powoduje konflikty,
ktétnie i bojki,

nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty;

czesto bez uzasadnionego powodu opuszcza zajecia szkolne.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow,

0s6b starszych, rowiesnikow;
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swoja postawa daje zly przyktad kolegom, namawia 1 prowokuje do ztego

zachowania;

nagannie zachowuje si¢ podczas zaj¢¢, nie wykonuje polecen nauczyciela;
uzywa wulgaryzmoéw, klamie;

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

nie potrafi wspotpracowac z kolegami w grupie, §wiadomie dezorganizuje
prace;

bardzo czgsto nie uczeszcza do szkoly, wagaruje.

§ 114.

Wychowawcy klas | — III informuja rodzicéw o postawach uczniow:

a) w czasie zebran klasowych, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
b) poprzez indywidualne spotkania z rodzicami,

c) telefonicznie,

d) zdalnie — online, przy wykorzystaniu srodkéw IT,

e) poprzez dziennik elektroniczny,

f) korespondencyjnie.
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OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VI1II

§ 115.
W klasach V-Vl zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceniania
wychowawcy oceniaja zachowanie uczniow.
Srédroczna 1 roczna ocena zachowania ucznia klas IV — VI uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

systematycznos$¢ 1 punktualnos$¢ uczeszcezania na zajgcia dydaktyczne,
obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
w okre$lonym terminie i formie,

udziat w organizowaniu zycia klasy 1 szkoty,

udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢
do nich oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie,

udzial w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach
organizowanych na rzecz §rodowiska,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz, dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

poszanowanie mienia szkoty, kolegow 1 wlasnego,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

b) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm

spotecznych:
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
kultura 1 czysto$¢ jezyka w kazdej sytuacji,
zachowanie umiaru w doborze stroju, fryzury oraz ozdob,
noszenie stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych 1 imprez
okolicznosciowych,
poszanowanie przyrody, szacunek dla zwierzat,
uczciwos¢ 1 prawdomownose,
dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 116.

Oceng zachowania $rodroczng oraz roczng W klasach 1V-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

Wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

§117.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
§ 118.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej,
3) ukonczenie szkoty.

§ 119.
Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
—Samooceny ucznia,
—opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
—opinii zespotu klasowego,
—opinii innych pracownikéw szkoty.

§ 120.
Oceng §rodroczng i roczng zachowania wystawia wychowaweca klasy nie p6zniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§121.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem
§151.

§ 122.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
— wzorowo spetnia obowigzek szkolny, wszystkie godziny sg usprawiedliwione,
nie spdznia si¢ na lekcje;
— wyr6znia si¢ szczegolng sumienno$cia w nauce;
wzorowo wywigzuje si¢ z innych powierzonych mu obowigzkows;
inicjuje 1 podejmuje zadania na rzecz szkoty, srodowiska;
— wyro6znia si¢ w pracach spotecznych w szkole 1 poza nig;
godnie reprezentuje szkote w uroczystosciach pozaszkolnych, konkursach,
turniejach i zawodach sportowych;
szanuje 1 rozwija dobre tradycje szkoty;
— zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
okazuje poszanowanie dla wytworow pracy ludzkiej;
stanowi wzor do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej, postawy wobec
kolegdw 1 nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
nosi schludne stroje stosowne do okolicznosci;
— nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);
— reaguje na przejawy zlego zachowania;
— pomaga stabszym (nie tylko w nauce),
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
— wyroznia si¢ pracowitos$cig 1 sumiennoscig w nauce;
— systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
— bardzo dobrze przygotowuje si¢ do zaje¢;
— osigga dobre wyniki w nauce;
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godziny nieobecne ma usprawiedliwione;

sumiennie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty

1 Srodowiska;

wspotdziata w zespole klasowym i czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki jego
pracy;

reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych, konkursach

I zawodach sportowych;

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

szanuje mienie wiasne i innych;

wyrdznia si¢ pod wzgledem kultury osobistej w szkole i w miejscach
publicznych;

nosi schludne stroje stosowne do okolicznosci;

nie sprawia zadnych probleméw pracownikom szkoty;

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow,

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

wykazuje widoczne postepy w nauce, wlasciwie przygotowuje si¢

do zajec¢;

dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu obowigzkow;

stara si¢ wykazywac¢ aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy i szkoty;
bierze udziat w imprezach okoliczno$ciowych i zawodach sportowych;
zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

usprawiedliwia godziny nieobecne w terminie wyznaczonym przez
wychowawce ( mozliwe do 5 godz. nieusprawiedliwionych i 5 spdznien
w potroczu)

nosi schludne stroje stosowne do okolicznosci;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych i otoczenia;

nie ulega natogom,;

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, podczas uroczystosci, apeli, imprez;
sporadycznie lekcewazy uwagi dotyczace swego postepowania, zdarza mu si¢
by¢ nieprzygotowanym do zajec;

realizuje podstawowe zadania na rzecz szkoty 1 Srodowiska;

wykonuje prace zlecone przez wychowawce, klase;

wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéw 1 0sdb starszych;

nie stosuje przemocy wobec réwiesnikow 1 mtodszych kolegow;

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 30 godzin) i spdznit si¢ nie
wigcej niz 10 razy w potroczu,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

sporadycznie okazuje brak poszanowania dla pracy innych i mienia szkolnego;
zazwyczaj przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej, nosi
schludny strdj, nie stosuje makijazu;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
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Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje postepoéw w nauce, czesto jest nieprzygotowany

do zajec;

nie wykazuje ambicji i wytrwato$ci w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudno$ci w nauce;

opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych i spoznit si¢
wiecej niz 10 razy w potroczu,

lekcewazy obowigzki ucznia;

unika dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

nie szanuje mienia wlasnego i innych;

nie przestrzega zasad zdrowia, higieny, nie dba o estetyke osobista, nie nosi
stosownego stroju;

zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i w miejscach publicznych;

czesto niewtasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ (powtarzajace si¢ uwagi);
wulgarnie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
bywa agresywny, prowokuje sytuacje konfliktowe i bojki,

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

nie jest zainteresowany uzyskaniem wynikOw w nauce na miare¢ jego
mozliwosci;

lekcewazy obowigzki ucznia;

bardzo czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec;

czesto opuszcza zajgcia edukacyjne, s to nieobecnosci nieusprawiedliwione;
nie wykonuje polecen nauczyciela;

niewlasciwie zachowuje si¢ na zajeciach edukacyjnych i w czasie przerw
srodlekcyjnych;

wykazuje postawe aspoteczng, ma negatywny stosunek do udziatu

w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

niszczy mienie innych;

swoja postawa daje zty przyktad kolegom, namawia, prowokuje

do ztego zachowania;

ubiera si¢ wyzywajaco, prowokuje fryzura i makijazem;

nie zmienia obuwia;

ma arogancki 1 wulgarny stosunek do kolegdéw, nauczycieli, innych os6b
pracujacych w szkole, 0sob starszych i rodzicow;

popada w konflikty z prawem;

ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu lub uzywania narkotykow;
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nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych,

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 123.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych w wymiarze
przekraczajacym potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 124.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

§ 125.
Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 126.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
a) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;
b) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

§ 127.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 126 b
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 128.
Uczniowi, o ktorym mowa w § 126 b nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 129.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

§ 130.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 126b
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 131.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 132.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 133.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 126b przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 134.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 126b przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

§ 135.
W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg wchodza:
a) dyrektor szkoty albo jego zastepca jako przewodniczacy komisji,
b) nauczycicle obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

§ 136.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem, o ktorym mowa w § 126D, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) licz¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 137.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 138.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

— nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

— sktad komisji,

— termin egzaminu,

— 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

— zadania egzaminacyjne,

— oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢

§ 139.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwiezlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 140.

1. Negatywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego réwnoznaczny

jest z uzyskaniem oceny niedostatecznej z danych zajec¢ edukacyjnych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

4. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom / prawnym opiekunom.

no
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 141.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 142.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka oraz wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 143.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 144.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
w sktadzie:
— dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

§ 145.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 144, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 146.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

— skfad komisji,

— termin egzaminu,

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— zadania egzaminacyjne,

— ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom/
prawnym opiekunom.
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§147.
W uzasadnionych przypadkach losowych uczen, ktory nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze ztozy¢ pisemng prosbe o ustalenie
dodatkowego terminu, ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 148.
Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 149.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 150.
1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (w potroczu
programowo najwyzszym i roczne (§rodroczne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (w potroczach programowo nizszych), uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przystapit
do egzamin 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike jego ksztatcenia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

PROCEDURY USTALENIA PONOWNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

§ 151.

1.  Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uzna, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustalaniu oceny, o ktérych
mowa w ust. 1, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych
zaje¢¢ edukacyjnych — przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
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glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 2 lit. a przeprowadza si¢ nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W skitad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
— dyrektor szkoty lub jego zastepca — przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty lub jego zastgpca — przewodniczacy komisji,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej
klasie,
— pedagog,
— psycholog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 4,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
— sktad komisji,
— zadania (pytania sprawdzajace),
— wynik sprawdzianu,
— ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— skfad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku roczne;j
(srédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
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do niego w nowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

Prawo do sprawdzianu, przystuguje réwniez uczniowi, ktory uzyskatl roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 152.

Eegzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

C) jezyk obcy nowozytny;

d) uchylony.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szczegolowe warunki przystepowania i1 organizacji egzaminu 6smoklasisty
okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 153.

Cele ogolne:

1.

2.

Przygotowanie uczniéw do podjegcia trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno-zawodowej.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszego ksztalcenia: wybor szkoty
ponadpodstawowej, profilu klasy, zawodu i planowania kariery edukacyjno-
zawodowej

Udzielanie informacji na temat dost¢pnych Sciezek edukacyjno-zawodowych
w kraju i za granica.

Wspieranie nauczycieli we wiaczaniu tresci doradczych na swoich lekcjach
przedmiotowych, prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem przez mtodziez
drogi edukacyjno-zawodowej.

Prowadzenie warsztatéw doradztwa zawodowego.

Prowadzenie warsztatow, wyktadéw lub spotkan indywidualnych dla rodzicow
dotyczacych zagadnienia, jak rozmawia¢ z dzieckiem o jego przyszlosci
edukacyjno-zawodowej.

Informowanie rodzicéw o ofertach szkot ponadpodstawowych i inne.
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Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§154.

Uczen ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki zgodnie z wymogami BHP
1 ochrony przeciwpozarowej,

b) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia zapewniajgcego aktywne
uczestnictwo w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, zaspakajania jego aspiracji
edukacyjnych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan,

C) systematycznej, jawnej i sprawiedliwej, w oparciu o czytelne kryteria oceny
swych wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej,

e) otrzymywania stypendiow za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe oraz
nagrod przewidzianych w statucie, a takze w regulaminach szkolnych,

f) zglaszania wychowawcy, pedagogowi lub rzecznikowi praw ucznia zaistniatych
faktow, ktore odbiera jako naruszenie praw ucznia, a w szczeg6dlnosci jako
zagrozenie swojej godnos$ci lub swego bezpieczenstwa,

g) korzystania z bezptatnych podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych lub
materialéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.

§155.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia:

a) uczen, jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ ustng skarge do
wychowawcy klasy,

b) wychowawca klasy rozpatruje skarge w terminie 14 dni i informuje ucznia,
rodzica (prawnego opiekuna) o sposobie jej zatatwienia,

C) rodzic (prawny opiekun) moze zwrocic si¢ z prosba do wychowawcy
0 pisemne udzielenie odpowiedzi z uzasadnieniem,

d) rodzic (prawny opiekun) moze wnies¢ zazalenie od sposobu zatatwienia
sprawy przez wychowawce do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
uzyskania pisemnej odpowiedzi od wychowawcy,

e) dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

— dyrektor szkoty lub jego zastgpca — przewodniczacy,

— wychowawca klasy,

— rzecznik praw ucznia,

— pedagog szkolny,

f) komisja po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego zajmuje stanowisko
W sprawie,

g) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od wniesienia odwotania informuje ucznia,
rodzica (prawnego opiekuna) o podjetych dziataniach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty:
a) uczen, jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od naruszenia praw,
b) dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego zajmuje
stanowisko w sprawie i informuje ucznia, rodzica (prawnego opiekuna)
0 podjetych dziataniach.
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§156.

Uczen ma obowigzek:

1.

How

~

10.

11.

12.

13.
14.

15.

\]

Uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1 zyciu szkoty.

Zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, na przerwach
srodlekcyjnych oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia.

Regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniac sig.

By¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ szkolnych oraz przynosi¢ wszystkie
niezb¢dne przybory szkolne.

Przedstawia¢ w terminie 1 tygodnia pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych, w formie zaswiadczenia lekarskiego

lub o$§wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci.
Nosi¢ schludny str6j stosowny do okolicznosci.

W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych nosi¢ strdj galowy:

a) dziewczeta — ciemna spodnica i biata bluzka;

b) chlopcy — ciemne spodnie i biata koszula.

Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.

Dbac¢ o higieng osobista.

Wykonywac¢ polecenia dyrektora szkoty i innych 0sob petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikéw
szkoty.

Okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
kolezankom 1 kolegom.

Godnie reprezentowac szkotle.

Dbac¢ o tad 1 porzadek w szkole oraz szanowa¢ mienie szkolne jako dobro
wspolne.

Nie ulega¢ natogom: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych.

§157 .

Podczas trwania zaje¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty
powinny by¢ wylaczone 1 schowane do plecaka/torby lub wytozone do
koszyka/pojemnika na biurku nauczyciela), dotyczy to rowniez stuchawek.
Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny na czas udziatu w zajgciach lekcyjnych.

Uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za przyniesiony do szkoly sprzet
elektroniczny (telefony komorkowe, odtwarzacze, glosniki itp.).

Nauczyciel /wychowawca moze zezwoli¢ na uzywanie telefonu komorkowego
oraz innego sprzetu elektronicznego w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela/wychowawcy moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego.

. W przypadku wielokrotnego tamania zakazu korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji za zgoda
rodzicow nauczyciel zabiera te urzadzenia i przekazuje je wylaczone do
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sekretariatu szkoty. Odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym

w kategorii ,,zachowanie”.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ si¢ do sekretariatu po odbidr sprzetu
elektronicznego po skonczonych zajeciach. W przypadku nieobecnosci
pracownika sekretariatu telefon zostanie wydany dnia nastgpnego.

W przypadku dalszego tamania zakazu korzystania z telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje czastkowa ocen¢ naganng
zachowania.

W szkole obowigzuje zakaz fadowania telefonow komorkowych i innych
sprzetow elektronicznych.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania przez uczniow (zarowno dzwigku, jak
i obrazu) i rozpowszechniania wizerunku innych osob bez ich zgody.

Rozdzial | X

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM

§158.

Uczen jest nagradzany za:

wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie,
aktywna prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska,
kulture osobista.

§ 159.
Uczen kl. II-1II na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrod¢ za wyr6zniajace
zachowanie 1 wysokie postepy w nauce.
Uczen kl. IV - VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub religii i / albo etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie klas 1V-VIII wyrdzniajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce lub
Znaczacymi osiggni¢ciami sportowymi mogg otrzymac stypendium pieni¢zne.
Szczegbdtowy tryb przyznawania stypendium reguluje regulamin.

§ 160.

Do wyrdznien 1 nagrod udzielanych uczniowi w szkole nalezg rowniez:

pochwala ustna,

pochwata pisemna,

pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

pochwata dyrektora szkoly udzielona na apelu danej grupy wiekowej,

pisemna pochwata dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy klasy,

pedagoga szkoty, rodzica,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggnigcia w danym przedmiocie, sporcie
lub innej dzialalno$ci pozalekcyjnej, za wzorowa postawe, dzielnos¢ 1 odwage,

w klasach I — I11 dyplomy, odznaki, plakietki za osiggnigcia ucznia w nauce

I zachowaniu.
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§ 161.

Prawo wystepowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrod i wyrdznien
przystuguje: dyrektorowi szkoly, wychowawcy, nauczycielowi danych zajeé
edukacyjnych, pedagogowi szkolnemu, opiekunom organizacji szkolnych.

How

[EEN

§ 162.
Od nagrody wreczonej uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wptyni¢cia odwotania.
Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial X
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 162a.

. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji takie jak:

a. uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego,

b. uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkoéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzadu,

naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, w tym tamanie ustalonych zasad
w statucie, regulaminach,

wulgarne stownictwo,

wandalizm,

ucieczki z domu,

przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego,

stosowanie agresji, przemocy,

palenie papierosow,

udzial w destrukcyjnych subkulturach, sektach

oo

XU o TQ o

lub dopuscﬂ si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

C) ostrzezenia na pi$mie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania

innej kary okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody ucznia i rodzicow dyrektor szkoty zobowigzany jest
zawiadomi¢ sad rodzinny o zachowaniu ucznia.

W przypadku gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego,
dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub Policje.
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§ 163.

Uczen, ktorego zachowanie lub stosunek do obowigzkéw szkolnych narusza
obowigzujace normy, moze zosta¢ ukarany:

— uwaga ustna,

— uwagg pisemna,

— pisemng nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

— ustng nagang dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wychowawcy klasy,

— pisemng nagang dyrektora szkoly udzielong w obecno$ci wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, rodzica,

— zakazu udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

— przeniesieniem do innej klasy,

— zlozeniem wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty,
— skresleniem z listy uczniow.

§ 164.

Skreslenie ucznia z listy

1.

~ow

Dyrektor szkolty moze w drodze decyzji, w wyjatkowych sytuacjach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych,
skresli¢ ucznia z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

a) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

b) wagarow i nieusprawiedliwionych nicobecno$ciami ucznia w szkole;

C) popehienia przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem
sadu);

d) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow, dopalaczy oraz
alkoholu;

e) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
spolecznosci szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej).

Skreslenia dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Procedura musi by¢ zgodna
z ustaleniami kodeksu postepowania administracyjnego.

Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze

zostac¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

§ 165.

Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicoOw ucznia lub jego
prawnych opiekunéw o wymierzonej karze.

w

§ 166.
Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie,
upomniany lub jego rodzic moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie
3 dni roboczych od wrgczenia tego upomnienia/nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od
wplyniecia odwotlania.
Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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Rozdzial XI|
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§167.
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza (SKW), ktorego celem
w szczegblnosci jest:

a) rozwijanie wérod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

b) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

C) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych,

e) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

f) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych,

Organem wykonawczym SKW jest Rada Wolontariatu

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja

che¢ organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢

w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym,

W dziataniach wolontariatu uczestnicza chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice,

Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych

dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy

z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych,

. W kazdym roku szkolnym dla nowych cztonkéw SKW przeprowadza si¢ zaj¢cia
warsztatowe, w czasie ktorych przyszli wolontariusze otrzymuja odpowiedz: na
jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazuje si¢ plusy i minusy takiej
aktywnosci,

. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
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Rozdzial Xl
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH
JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 168.

1. Uczniowie, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie mogg na terenie szkoty korzystaé¢ z nastepujacych form
pomocy:

a) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych,

b) zaje¢ rewalidacyjnych,

C) zajec i konsultacji logopedycznych,

d) konsultacji i porad nauczycieli oraz psychologa i pedagoga szkolnego,
e) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

f) stypendium szkolnego,

g) zasitku losowego w formie rzeczowej oraz pieni¢znej,

h) uchylony.

2. Szczegbdlowe zasady przyznawania tych form pomocy okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial X111
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 169.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidow, wspdlpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom uwzgledniajac indywidualne
ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

2.  Wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi obejmuje:

a) diagnozowanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniéw —
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

b) podejmowanie zorganizowanych dziatan psychologiczno—pedagogicznych
wspierajacych rozwoj uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

C) prowadzenie przez pracownikow poradni spotkan i konsultacji dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

d) prowadzenie we wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem szkolnym
psychoedukacji rodzicow w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny.

3. Szczegotowy zakres wspotpracy szkoty z poradnig okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial X1V
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 170.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 171.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

§172.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zaje¢;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg
wlasciwych warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;
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6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych
I indywidualnych;

7) uczestnictwa w réznych formach zaj¢¢ organizowanych dla rodzicow;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 173.
W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, pedagog/psycholog, wicedyrektor, a w nast¢pnie dyrektor
szkoty.

Rozdzial XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 174.

Rozstrzyganie sporow
1. Spory, w ktérych stronami sa uczniowie, rodzice, nauczyciele rozstrzygaja
zgodnie z kompetencjami wychowawcy klas, pedagog/psycholog,
wicedyrektor, badz dyrektor szkoty.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga zgodnie
z kompetencjami organ prowadzacy badz sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 175.
Szkota posiada sztandar i godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 176.

Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 177.
Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje
dokumentacje¢ jej statutowej dziatalnosci, w szczegdlnosci za§ bedaca podstawa
wystawiania §wiadectw, duplikatéw i zaswiadczen okreslajacych poziom
wyksztalcenia bylych uczniow szkoty wg odrebnych przepisow.

§ 178.
Szkota do celow urzgdowych uzywa pieczeci okragtych (duzej i matej) oraz stempla
firmowego wedtug ustalonych wzorow.

§179.
Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§180.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie: ustawa
Prawo oswiatowe, przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe oraz ustawa
0 systemie o§wiaty. Organizacj¢ pracy szkoly regulujg rowniez:
a) regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,
b) regulamin dziatalnosci rady rodzicow,
C) regulamin dziatalnosci samorzadu uczniowskiego.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W SKIERNIEWICACH zostal przyjety uchwala rady pedagogicznej
w dniu 18.12.2023 r.
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