Szkola Podstawowa nr 2
IM. Tadeusza Kosciuszki
w SKierniewicach

wStandardy Ochrony Maloletnich” -

polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Skierniewicach
z dnia 15.02.2024 r.

ROZDZIAL Il. CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW - ZASADY
ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA ....cciiiiiitiiintiiiniiiiiieistieinineiteasiniseinessstsesistssssneasaes 6

ROZDZIAL lll. OGOLNE ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE
MALOLETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIAL........ccceetrrerreresessessessessessessessessssssssssessessessessenes 7

ROZDZIAL IV. ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY W PRZYPADKU
PODEJRZENIA LUB UZYSKANIA INFORMACII, ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE...........c.u.u... 9

ROZDZIAt V. PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
7 | N 13

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ . 13
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY
PRACOWNIKA SZKOLY e tvuterntetntttnteuetuetueesntssnetaesaesnsesnsesnsessssssnsssnsssnesssssessnsesnsesnseseerneernsesneesns 14

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE PRZEZ RODZICA LUB CZLONKA

RODZINY INNEGO UCZNIA .. ceutuntiunteuetueetneetnteunetaesaesnsesnsesssstssessnsssnsssnessesssessnsersessesetsseernserneenns 15
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ INNYCH UCZNIOW .....uvcevvvvnneene 15
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY ..cvvunrerrrrnneereinneereennneereenneens 17

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI, KTORY ZACHOWUIE SIE

AGRESYWNIE W STOSUNKU DO INNYCH LUB SIEBIE «..cuvveuveeureaueeseetesseenseenresseesseesesaeenseessesseensesnsenseens 17
PROCEDURA POSTEPOWANIA W TRAKCIE WYDAWANIA UCZNIA ZE SZKOLY ..evvvviereiiiiiiiiiiiieieeensnennienees 18
ROZDZIAt VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA.......ccccceirmuirimeiirenniieaireneninenes 19
ROZDZIAL VII. OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA ......cucieuiiieiiieiiieireirenireiineiisensessasenasens 20
ROZDZIAL VIII. KORZYSTANIE Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE ..... 21
ROZDZIAL IX. REKRUTACJA | MONITOROWANIE ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW .......... 22



ROZDZIAL X. MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W SZKOLE........ccottmuuiiirimnnnniiiinnnniiiiinnniiiniesnsiieiissiiiessiesssseesssnees 22

ROZDZIAL XI. PRZEPISY KONCOWIE ........cecteeueeuereecneesesseesseesesssesssesssssesssssssssessssnssssessesnens 23

INOTATKA ZE ZDARZENIA ceutvneeeneeuneenetnetnsernsesnsensenssnssneesnsssnsssnstassnseensesnsessesssensssnsssssesnsenessneses 24
KARTA INTERWENCI vvuneerunserunneesnnersnneessneessnsessnessnnssssesessnsessnsessnsssssnsessesesssessnssesnesesnssersnsersnsenes 25
ANKIETA CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA 1euvevueeeenserneeenneetenesesnsesnesessassennsssenesesnesesnesennns 27

W SKIERNIEWICACH vuevntetetenteneeeneeeneeeneesnsenetnseensennsesnsenssenssnsesnsssnsssnsenseensesnsessenssensesnsesnsesssennses 29
PLAN POMOCY DZIECKU POWINIEN ZAWIERAC WSKAZANIA DOTYCZACE vuvuviirrireiereirneereinneeresnneernsnneens 32
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO.cuuveneeennernennrennees 33

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWE]

NR 2 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W SKIERNIEWICACH vuuvevrnrerenternneernrerseeesnsersneeetnesesnesersnseesseesnseeenns 37
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DzIeCI PRZED KRZYWDZENIEM....... 38
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI — DZIECKO 1vvvvuneernnrernnreernsereneeernesesneseesnseesnserenseees 39

PRZED PRZEMOCA | WYKORZYSTANIEM ..evvunirtnnerunnerenneernneersneersunersseeesssessnserssserssesssnsesseessnsessnnessnns 43
ANKIETA DLA RODZICOW .vunievnnieenniettneeranertaeesnseranseesaneessnsersnersnsersnseesnssesnnsesssersnserssersssesnseennns 44
ANKIETA DLA UCZNIOW utevtneeenseeuneeeuneeenesetnnsesnesessnsessnsetanssssnnsesnsessseesnsessnssssnesesnesersesersnsessnseees 46

.............................................................................................................................................. 48
MATERIALY DODATKOWIE .....cceititreteiterereeeseereresesesseresssssseressssssssessssssssesessssssesessssssssonasnss 49
JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYIM ..evvnnerunneeenneeennsersneeesnersneessssesnnsesssersnsersnsersnseesnseennns 49
OBJAWY KRZYWNDZENIA DZIECH evuttuernternseunseneeneesneesneesnsssessessasesnsessesesenessnsssssssessssessessnsernsssnes 50
OBJAWY ZANIEDBYWANIA DZIECKA vvuntevunteruneeesnsersneesnneessnsesssessnsersnserssssesssesssersnsersseessneernsernnnes 52



Wstep

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie uczniom Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Skierniewicach sprzyjajacych warunkéw do
nauki oraz rozwoju w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszej
szkoty 1 osoby wspolpracujace ze szkota (wolontariusze, stazysci, praktykanci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa,
swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Standardy daja pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych
wzgledem dzieci, jak rowniez w sposob przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji
w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy
postgpowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich

pracownikow placowki 1 osoby wspotpracujace ze szkolq.



10.

Rozdziat I.

Stowniczek terminow

§ 1.

Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dziatajaca
na rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.



Rozdziat Il.
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow

— zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2.

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan maloletniego uczeszczajacego

do Szkoty.

. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

1 matoletni — matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zbiera za pomoca Ankiety

Czynnikéw Ryzyka (zalacznik 3) informacje o istnieniu takich czynnikéw i jakich dzieci

one dotycza.

. Caly personel szkoty pracujacy z dzieémi 1 ich opiekunami jest przygotowany,

by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

+ opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje.

10. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowig zalgeznik nr 4 do niniejszych Standardow.



Rozdziat lll.
Ogolne zasady reagowania na przypadki podejrzenia,

ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi Szkotly, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

§ 4.
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty/pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa

opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powoluje zespot interwencyjny, w skfad, ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkotly, inni pracownicy majacy wiedz¢ na
temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, speiniajacy wymogi
okreslone w § 4. pkt. 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu, informac;ji.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoty jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opickunéw o obowigzku Szkoly — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach
instytucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkola informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekundw ucznia na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji
ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjelty informacje o krzywdzeniu matoletniego Ilub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

W ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

§ 8.

Dyrektor szkoly

1.
2.
3.

© N o o

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkola sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu
przestgpstwa, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast
zawiadamia policje; w Sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza
rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a
wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaly sie nieskuteczne)
zawiadamia sad.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemoc.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Pedagog szkolny

1.

2
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

. Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Moze by¢ osoba, ktéora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”.

Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzglgdem ofiary 1 sprawcy
przemocy.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny
(zalacznik nr 2).

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zalacznik nr 5).

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicéw 1 opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony
itp.).
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Wychowawca

1.

10.

11.

12.

13.

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke ze zdarzenia (zalacznik nr 1).

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedur¢ ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢
bezpiecznie.

Wzywa rodzicow.

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.
Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pozniejszym.

Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacj¢ szkolna
dziecka.

Dba o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci
przed  krzywdzeniem 1  procedury  zglaszania  zagrozef,  zachgca
rodzicow/opiekunéw dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
dzieci.

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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Nauczyciele

1.

Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka.

Sporzadzaja notatke ze zdarzenia.

Monitorujg sytuacj¢ dziecka.

Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”.

Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna

1.
2.
3.

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.

Sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly

1.
2.

3.

Sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacje¢ dzieci.

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami.

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi

szkolnemu, wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
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Rozdziat V.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§9.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,

ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
ze zdarzenia.

2. Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

4. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie zrobit
tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

5. Wychowaweca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

6. Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekundéw prawnych).

8. Dyrektor podejmuje decyzje¢ o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

9. Dyrektor po  wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego  zespolu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.

10. Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokurature na
mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad, Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
w przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub

drobnych obrazeniach (np. siniak, zadrapanie).
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§ 10.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,

ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony pracownika szkoty

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi.

. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

. Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka.

. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postegpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy
do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie £.odzkim).

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog/psycholog mogg zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne] bezstronnej instytucji.
Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

. W przypadku tamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie dziecka o tamaniu
jego praw jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach Rzecznika
Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga/psychologa szkolnego.

. Rzecznik Praw Ucznia, pedagog/psycholog szkolny prowadzi samodzielnie lub w ramach
Szkolnego Zespotu Interwencji dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka.

. Rzecznik Praw Ucznia, pedagog szkolny przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub
ustalenia zespotu.

. W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuja rodzicow i dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

10. Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko stanowig zalacznik nr 9 do

niniejszych Standardow.
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§ 11.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez

rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia,
ktéry dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/
psychologa szkolnego.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

§12.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

przez innych uczniéw

. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub
przemocy.

. Rozmowa z ofiarg i sprawcag przemocy, naklonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.

. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna procedura
przewidziana dla tej sytuacji (,, Procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w  szkole” - 2.7 Procedura

postepowania na wypadek popetnienia przez ucznia czynu karalnego).

15



. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.); rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi §wiadkami.

. Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka 1 sprawcy/sprawcow (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).

. Nastepnie stosuje si¢ szkolne procedury (,, Procedury reagowania w przypadku
wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole” - 2.8 Procedura
postepowania na wypadek ucznia bedgcego ofiarq czynu karalnego).

. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno—pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

. Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola wychowawcy

lub pedagoga/psychologa szkolnego.

10. Z uczniami, ktoérzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia

si¢ przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jes$li problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy i1 radzenia sobie
Z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

11. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

12. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca

lub pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.
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§ 13.
Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.
2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
1. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
2. porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
3. porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatéw z sieci,
4. powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
5. powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,
6. zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
3. W przypadku, gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia Policji.

§ 14.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,

ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1. Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi
siebie.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicow lub opiekunéw prawnych).
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9.

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, chorym dzieckiem, b¢dacym sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow (prawnych opickunéw) chorego dziecka i ewentualnego
poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkola ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia (wychowawca, pedagog/psycholog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania

s nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

§ 15.
Procedura postepowania w trakcie wydawania ucznia ze Szkoty

Dziecko/uczen, ktore uczgszcza do klas I — Il powinno by¢ odbierane ze Szkoty przez
rodzicow/opiekunéw lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe¢ pelnoletnia,
zapewniajaca dziecku/uczniowi pelne bezpieczenstwo.

Osobom bez pisemnego upowaznienia zloZzonego osobiscie przez opiekunow
dziecka/ucznia lub osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu dziecko/uczen nie
bedzie wydawane.

Kazdorazowa préoba odebrania dziecka/ucznia ze szkoly przez rodzica/opiekuna bedacego
pod wpltywem alkoholu musi by¢ zgloszona dyrektorowi Szkoly wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa.

Kolejne proby odebrania dziecka/ucznia przez osobe bedaca po spozyciu alkoholu nalezy
w konsekwencji zglosi¢ odpowiednim instytucjom, w celu zainteresowania ich sytuacja

rodzinng dziecka/ucznia.

. Zyczenie opiekuna dotyczace niewydawania dziecka/ucznia jednemu z opiekundéw musi

by¢ poswiadczone przez aktualnie obowigzujace prawomocne orzeczenie sagdowe.
Dodatkowo, opiekunowie dzieci/uczniow uczeszczajacych do swietlicy Szkoty wypetniaja

Karte zgloszenia, w ktorej wyznaczajg osoby upowaznione do odbioru dziecka/ucznia.
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Rozdziat VI.

Ochrona danych osobowych dziecka

§ 16.

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101
p0z.926).

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani o jego opiekunie.

. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca

sekretariatowi lub kierownikowi/pracownikowi gospodarczemu lub wicedyrektorowi

szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
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medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji.
11. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych stanowig zalacznik nr 6 do niniejszych

Standardow.

Rozdziat VII.

Ochrona wizerunku dziecka

§17.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

3. Rodzic/opiekun ucznia wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

4. Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

5. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

6. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi lub kierownikowi / pracownikowi gospodarczemu lub
wicedyrektorowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci.

7. Rodzice lub opiekunowie prawni podpisuja o§wiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé zdjec,
filméw nagranych na terenie szkoty z udziatem dzieci, pracownikéw placowki oraz
pozostatych rodzicow.

8. Zasady dotyczace ochrony wizerunku ucznia stanowig zalgcznik nr 6 do niniejszych

Standardow.
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Rozdziat VIII.

Korzystanie z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§ 18.

. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Na terenie Szkoly doste¢p ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,

b) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac¢ nieletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajgc.

. Szkota zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowia

zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§19.

. Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do Internetu, nie znalazty si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacj¢ o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Szkoly niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale Il niniejszych
Standardow — Ogolne zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni

doswiadcza krzywdzenia.
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Rozdziat IX.

Rekrutacja i monitorowanie zatrudniania pracownikéw

§ 20.

. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantdéw oraz innych osob zatrudnionych na rzecz Szkoty zlozenia o$wiadczenia
o0 niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zat. nr 4).

. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani z polityka ochrony dziecka
przed krzywdzeniem przez koordynatora POD (zalacznik nr 4 / wzor o§wiadczenia).

. Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte s3 w Regulaminie zatrudniania.

Rozdziat X.
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem w Szkole

§ 21.

. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng, koordynatora PDO, za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki, za proponowanie zmian
w Standardach oraz prowadzenie rejestru zgloszen.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, uczniéw 1 rodzicéw/opiekunoéw, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego
dokumentu.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywaé
naruszenia polityki w szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez respondentow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
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6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Rozdziat XI.

Przepisy korncowe

§ 22.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom 1 rodzicom uczniow drogg elektroniczna, lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla matoletnich.

3. Poszczegblne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i1 informacyjne.

4. Zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem stanowig zalgcznik nr 10 do

niniejszych Standardow.
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Zataczniki

Zalacznik nr 1

Skierniewice, ........oovvvvvvieiiiinnnn.

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

Podpis nauczyciela. ...
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Zalacznik 2

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji/wlasciwe zakresli¢/opisac.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

K 2. e e et e e e e e ———teeeee e e e e e ————eeaeeeeaaeaa—————aaaaaaaan

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania rodzicoéw.

Podpis pracownika.............ccoooeiiiiiiiiiiiiea
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Zalacznik 3

Ankieta czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka

Imig¢ i nazwisko dziecka ...

Data UrOdZEnia ...t

AAres zamieszKania, telIE 0N .o

Srodowisko spoleczne

Nie zaobserwowano

Ze warunki materialne

Ze warunki mieszkaniowe

Brak dbatosci o higieng (osobista,
otoczenia)

Bezrobocie
Praca dorywcza

(01T To | o) o) IO

System rodzinny

Nie zaobserwowano

Samotny rodzic

Rodzina wielodzietna

Rodzina zastgpcza, adopcyjna

WYysoki poziom stresu (powdd)

Brak wsparcia ze strony rodziny/
przyjaciot

Przemoc w rodzinie, interwencje policji

Problemy w relacjach w rodzinie

Kurator w rodzinie — w przesztosci,
obecnie

Karalno$¢ rodzicow — wszczete
postepowanie, Wyrok

Pobyt w placéwkach interwencyjnych

L 1T o | Ao} o) PP
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Rodzice

Tak

Nie

Nie zaobserwowano

Przewlekta choroba somatyczna

Uposledzenie umystowe rodzica

Choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)

Uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekow,
inne

Inne dzieci przebywajace w placoéwkach
opiekunczych / rodzinie zastepczej itp.

Depresja poporodowa

Niepokojace relacje rodzic — dziecko (rodzic
unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na
jego placz, niechetnie bierze dziecko na rece,
nie mowi do niego).

UWAEZE, OPIS ettt ettt ettt et ettt et et e e et e et e et et et et ettt

Dziecko

Nie

Nie zaobserwowano

Brak opieki lekarskiej podczas cigzy

Pordd bez pomocy medycznej

Zaburzony rozwoj psychosomatyczny dziecka
(do 3 roku zycia)

Brak regularnych szczepien, kto jest lekarzem
prowadzacym, czy dziecko jest ubezpieczone

Choroba przewlekla

Zaniedbana higiena dziecka

Dziecko jest gtodne / wychudzone

Nieodpowiednie ubranie dziecka

Urazy fizyczne na ciele dziecka

Tzw. Trudne dziecko — czesto placzace,
niespokojne

UWAZT, OPIS et ttentttt ettt e et et ettt e ettt et et ettt et et e te et e e e te et e e st e et e e nneeenbe e neeenbeenes

Inne dzieci w rodzinie

Tak

Nie

Nie zaobserwowano

Dzieci z r6znych zwiazkoéw

Partner niebedacy ojcem dziecka

Dzieci hospitalizowane (choroby przewlekte,
inne)

Dzieci niepetnosprawne
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Skierniewicach

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkole, takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobg¢ przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyZ ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw  na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
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10.

11.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru
z dostegpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie profilu Szkoly.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata /
kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoty pobiera rdéwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
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12. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie 0 nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
,,0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

13. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymdog niekaralnosci obowiqzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkolty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
0 niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych.

Wzor oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Skierniewicach
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 5

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i wuzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno—pedagogicznych
w opiekujgcej si¢ szkota poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie
konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych r6éznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia —
w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie
dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw. Wychowawca klasy lub pedagog

monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

i danych osobowych matoletniego

. Zasady powstaly na podstawic obowigzujacych przepisow prawa. We wszystkich
dziataniach Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu sukcesow

ucznidow, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

ucznidow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chlopcow 1 dziewczeta, maloletnich w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

. Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie

zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani 0 sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundow przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac¢ te dane 1 jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online,

€) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko
imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
I powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych

organizowanych przez Szkotg).
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6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania ucznidéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw | w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw uczniéw sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opickunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (Wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz uczniéw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie
si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundow ucznia nie
jest wymagana.
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9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniow i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢
udost¢pniane W mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie tych uczniow wyraza na to zgode,

€) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekeji Szkoty.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub
dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekciji.

13. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw uczniéw i1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.
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15.

16.

17.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bgdziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunck maloletnich w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane
w zamknigte] na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia
| nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do os6b uprawnionych przez Szkote,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych
osobowych,

C) nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
ucznidow na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).
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Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Skierniewicach

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Pan/i
Pan Leszek Misztal

Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest

krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

7.

informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkotly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
1 rodzicami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
SIECI.
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Zalacznik nr 8

Ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardéw Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

(Prosz¢ zaznaczy¢ wybrang odpowiedz).

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
Tak Nie
4. Czy Pani/Pana zdaniem w ZSM nr3 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika SP nr 2?
Tak Nie
6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?
Tak Nie
8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
Jesli tak prosz¢ wymienic:
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Zalacznik nr 9

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow

funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych obszardow:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt

z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyjSciem na spacer

pomoc w odprowadzeniu do $wietlicy

pomoc w zajeciach sportowo -rekreacyjnych

pomoc w czynnoS$ciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczego6lnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci osOb  trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

dziatan z =zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy)

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.)

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cholby wyzywajace
spojrzenie)

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).

39



2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk)

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc)
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie)

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty

0 charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie

1 narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
niero6wne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwos$ci i wieku
zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

e wczesniej omoOwione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel

e Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo -

wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy itd.)

dokumentowane zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, smsowej, zapisObw na portalach

spoteczno$ciowych

e odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego
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niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroznianym.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” powinna uwzglednia¢ wiek, poziom
dojrzatosci spotecznej 1 samodzielno$ci dziecka

dzieci uczeszczajace do swietlicy odbierane sg przez opiekunéw lub osoby przez nich
upowaznione. W przypadku samodzielnego powrotu dziecka rodzic zaznacza to przy
zapisie do §wietlicy lub przekazuje pisemne zezwolenie na wczesniejsze opuszczenie
swietlicy

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkotly jedynie
przez opiekunoéw lub osoby przez nich upowaznione

organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolna, zielong szkot¢ lub wyjazd wakacyjny)

opieka nad dzie¢émi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez
wigce] niz jedng osobe 1 zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow 1 wycieczek
szkolnych

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych

podejmujac wspdlprace z instytucjami, organizujagc wycieczki, w tym transport
i noclegi nalezy upewni¢ sig, ze instytucja/firma wspotpracujaca posiada i realizuje

polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. CzynnoSci higieniczno-pielegnacyjne:

maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymno$¢ dziatanie
pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadno$¢ powinna by¢

uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i weze$niej z nim omowiona
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e ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone kontaktem
stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢

jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

7. Dyscyplinowanie dziecka definiowane, jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,

e krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwo$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym)

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

e przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtlasne

i rodziny.

8. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i1 innych wydarzen
organizowanych przez szkol¢. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Zalacznik 10

Zasady wspoétpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci

bez przemocy oraz ich ochrony przed przemocg i wykorzystaniem

. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opublikowany na stronie
internetowej szkoty; wydruki znajdujg si¢ w gabinecie pedagoga, w pokoju nauczycielskim
I na tablicy ogloszeniowej dla rodzicow/SU. Rodzice zostaja zapoznani z powyzszym
dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi
zZmianami.

. Na stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Dla rodzicow” oraz ,,Pedagog/psycholog”
znajduja si¢ materialy informacyjne stuzace poszerzaniu wychowawczej wiedzy rodzicow
1 opiekunéw prawnych; wiedzy o zagrozeniach, na jakie dzieci sg narazone.

. Rodzice i1 opiekunowie prawni moga poszerza¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie
spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w r6znej formie).

. Rodzice 1 opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole
na podstawie informacji posiadanych przez szkote.

. Rodzice 1 opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i1 wsparcia

udzielanego przez pracownikow szkoty.
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Zalacznik nr 11

Ankieta dla rodzicow

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych
odpowiedzi, ktore najbardziej pasuja do Panstwa dziecka.
Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzvlo sie w szkole, ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jaki§ przedmiot lub pieniadze?

a. tak b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposdb, ktory odbieralo, jako
nieprzyjemny(prosimy o wybér jednej odpowiedzi).
a. ani razu b. raz C. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali si¢ z nim.

a. ani razu b. raz c. 2-3razy d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocgq Internetu lub telefonéw komérkowych.

a. ani razu b. raz C. 2-3razy d. 4 razy lub wigcej
5. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czegos$ za jego pienigdze lub oddawania
im jego rzeczy.

a. ani razu b. raz C. 2-3razy d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ umyslnie uderzyl Wasze dziecko.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

8. UmySlnie zniszczono rzecz nalezaca do Waszego dziecka.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej
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9. Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wigkszoscig

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwrdci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wiecej

niz jedng odpowiedz) :
a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)
g. do nikogo

11. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad.

a. zawsze b. przewaznie C. czasami

12. Nauczyciele przestrzegajq ustalonych w szkole zasad.
a. Wszyscy

b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

d. nie przestrzega

13. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?

a. tak b. nie

Dziekujemy.
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Zalacznik nr 12

Ankieta dla uczniow

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywa¢. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te

odpowiedzi, ktore do Ciebie najbardziej pasuja. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzylo sie w szkole, ze:

1.Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pieniadze?

a. tak b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako
nieprzyjemny. Prosimy o wyboér jednej odpowiedzi
a. ani razu b. raz c. 2-3razy d. 4 razy lub wigcej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Cie¢ z grupy/ nie zadawali si¢ z Toba.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomoca Internetu lub telefonéw komérkowych.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

5. Inni uczniowie zmuszali Cie do kupowania czego$ za Twoje pieniadze lub oddawania im
Twoich rzeczy.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Ci¢, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.

a. ani razu b. raz c. 2-3razy d. 4 razy lub wigcej

7. Kto§ Ci¢ umySinie uderzyl.

a. ani razu b. raz Cc. 2-3razy d. 4 razy lub wigcej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezacq do Ciebie.

a. ani razu b. raz c. 2-3 razy d. 4 razy lub wigcej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wigkszo$cig
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c. potowa
d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwréci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng

odpowiedz)

a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)
g. do nikogo

11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.

a. zawsze b. przewaznie C. czasami

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad.
a. Wszyscy

b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegajq ustalonych w szkole zasad.
a. wszyscy

b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

14. Inni pracownicy szkoly przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.

a. Wszyscy
b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

d. nie przestrzega
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Zalacznik nr 13

Ankieta monitorujgca poziom realizacji

Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Tak

Nie

Odpowiedz opisowa

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujace

w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w ,,Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem” przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujacych

w Szkole? (odpowiedz opisowa)
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10.

11.

12.

13.

Materiaty dodatkowe

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym

Zadbaj o sprzyjajagce warunki rozmowy - oddzielny pokdj - z dala od osob
postronnych - brak pospiechu.

Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze laczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza, jesli
dotyczg rodziny.

Pochwal za odwagg podje¢cia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze
mowi.

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢ Pamietaj, jak
trudna jest sytuacja dziecka ze wzglgdu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed

ponownym skrzywdzeniem - tajemnice - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczyc,

ze dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegolnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

1.

2
3
4.
5
6

Nagtle zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajagcym $wiatem

Trudnosci w nauce

Problemy z pamigcia i koncentracja

Klamstwa

Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub

w r6znych formach twoérczos$ci dziecka

Sfera emocjonalna:

1.

© ©o N o g bk~ DN

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka
Niepokoj, strach, lek, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli 1 proby samobdjcze lub ich demonstrowanie
Zachowania ekstremalne (agresja, ulegtos¢, izolacja)
Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

1.

ok w0 N

Obawa przed pewnymi ludzmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zaleznosci od obecnosci 0sob lub miejsc, w ktérych przebywa dziecko
Unikanie kontaktu fizycznego
Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi
Zaburzenia relacjach z rowie$nikami

Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego
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Sfera seksualna:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Erotyzacja kontaktéw spotecznych
Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci

Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku

. Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)

Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne

. Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna

Ekshibicjonizm

. Weczesna inicjacja seksualna

10. Zaburzony obraz wilasnego ciata

11. Brak zainteresowania ptcig przeciwng

12. Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

1.
2.
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Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu
Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

Samookaleczenia

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni

Bol genitaliow, odbytu lub ust

Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

Bole glowy, omdlenia, apatia

10. Cigza

51



Objawy zaniedbywania dziecka

Dane z wywiadu:

Duza absencja szkolna

Czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwos$ci
Nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

Czeste zamykanie domu przed dzieckiem

Brak zainteresowania rodzicoéw zdrowiem dziecka i1 zaleceniami lekarskimi

Brak systematycznych positkow

Niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadow

O N o g A~ w D PE

Naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykow

Objawy:
1. Glod, odwodnienie
2. Zaniedbania z zakresu higieny
3. Prochnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej
4. Nieodpowiednie do pogody i rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona
State zmeczenie, apatia
Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne
Zarazenia pasozytami, wszawica

Liczne uszkodzenia skoéry, owrzodzenia
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Lek przed rodzicami

10. Wczesne przychodzenie i p6zne wychodzenie ze szkoty

11. Czgste zasypianie w klasie

12. Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

13. Zachowania zblizone do dorostych — ,,pseudodojrzatos¢” (opiekowanie si¢
rodzenstwem)

14. Uzywanie alkoholu i narkotykow
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